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I Bej hanno amici in tutto il mondo.

Noi siamo andati da loro o loro sono venuti da noi qui a Erba.

Ecco le loro bandiere.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

1 - Il Gruppo Folcloristico Citta di Erba « | Bej »

e una Associazione apartitica avente per
scopo la conservazione e la difesa dei va-
lori culturali della terra brianzola, attraverso
una costante opera di ricerca e di ripropo-
sta di musiche tradizionali, balli caratteri-
stici, bosinate e canzoni popolari.

2 - Per il raggiungimento di detti scopi, il Grup-

po provvede alla Sede Sociale, ricerca un
maestro di musica e canto, ingaggia istrut-
tori di danza e coreografia, costituisce una
dotazione di costumi e materiale scenico.
Compatibilmente con le disponibilita econo-
miche, promuove iniziative culturali ed atti-
stiche tese alla diffusione della cultura mu-
sicale, con speciale riguardo, nel mondo
della scuola.

3 - La domanda di ammissione a Socio, presen-

tata al Consiglio Direttivo che si riserva la
facolta di esaminarla, va redatta su apposito
modulo, controfirmata da un Socio apparte-
nente al Gruppo da almeno un anno e per i
minorenni deve essere corredata dalla fir-
ma dei genitori o di chi ne fa le veci.
Requisiti richiesti: carattere socievole, mas-
sima disponibilita, buon grado di educazio-
ne, propensione alla musica, al ballo e al
canto.

4 - Con la domanda di ammissione il richie-

dente si impegna ad osservare le norme
dello Statuto, nonché quelle emanate, per
necessita contingenti, dal Consiglio Diret-
tivo ed esonera il Gruppo da ogni respon-
sabilita per infortuni che avessero a verifi-
carsi in occasione di gite, riunioni o mani-
festazioni organizzate dal Gruppo o da altri
Enti ed Associazioni, accettando incondizio-
natamente per la definizione di eventuali
controversie le disposizioni dello Statuto.

5 - All'atto dell’'ammissione, il Socio viene do-




Art.

Art.

Art.

tato di un costume di scena completo e,
solo per i componenti del gruppo maschile,
di due strumenti musicali (Siringa di Pan o
firlinfeu) . L'assegnatario € responsabile del-
la loro buona conservazione e si impegna a
richiedere, con domanda scritta al Consiglio
Direttivo, la sostituzione dei capi di vestia-
rio deteriorati dall'uso oppure passati di mi-
sura.

6 - Tutti i componenti hanno |'obbligo di fre-

quentare la lezione settimanale di musica
e canto; per i componenti del corpo di ballo
esiste anche |'obbligo della frequenza della
lezione settimanale di ballo. Le eventuali as-
senze devono essere preventivamente co-
municate al Maestro o alla Responsabile del
gruppo femminile o a chi ne fa le veci, i
quali ne daranno comunicazione ai compo-
nenti all'inizio della lezione. Cinque assenze
consecutive e senza giustificato motivo dal-
le lezioni, causano l'espulsione del Socio
dal Gruppo.

Pud essere inoltre allontanato dal Gruppo,
in qualsiasi momento dell’anno, il Socio che
con il suo comportamento scorretto pud ar-
recare danno direttamente o indirettamente
al Gruppo.

L'obbligazione del Socio si intende rinno-
vata di anno in anno se lo stesso non fa
pervenire al Consiglio Direttivo, entro il 30
novembre, le proprie dimissioni per iscrit-
to, salvo cause di forma maggiore, discuti-
bili in Sede Consigliare.

| Soci, oltre a quanto previsto dallo Statuto,
hanno diritto:

— a partecipare alle Assemblee con diritto
di voto;

— a frequentare la Sede Sociale negli orari
prestabiliti;




Art. 9 -

Art. 10 -

Art. 11 -

Art. 12 -

— a partecipare alle manifestazioni indette
dal Gruppo, uniformandosi alle disposi-
zioni relative;

— a fregiarsi del distintivo sociale.

Il Gruppo é retto dalle deliberazioni dell’As-
semblea Generale dei Soci, amministrato
dal Consiglio Direttivo e rappresentato dal
Presidente, in conformita alle disposizioni
del presente Statuto.

L'Assemblea Generale dei Soci € convocata
in Seduta Ordinaria almeno una volta all’an-
no, entro il 31 marzo, ed, in via straordIna-
ria, su iniziativa del Consiglio Direttivo op-
pure su domanda scritta e firmata da almeno
cinque Soci e contenente gli oggetti da trat-
tare, da presentarsi al Consiglio stesso.

Il Consiglio Direttivo in tale caso deve fis-
sare la data dell’Assemblea non oltre cin-
que giorni dal ricevimento della richiesta.

La convocazione delle Assemblee viene fatta
dal Presidente o da chi ne fa le veci, su
deliberazione del Consiglio Direttivo, da af-
figgersi all’Albo della Sede Sociale, con al-
meno cinque giorni di preavviso.

Le deliberazioni delle Assemblee vengono
prese per alzata di mano o per appello no-
minale o per votazione segreta, a seconda
della decisione della maggioranza dei Soci
presenti e sono valide in prima convoca-
zione con la presenza o la rappresentanza
di almeno la meta dei Soci; in seconda con-
vocazione, che pud tenersi anche 30 minuti
dopo l'ora fissata per la prima, con qualun-
que numero di intervenuti e di rappresen-
tati.

Art. 13 - Ogni Socio ha diritto ad un voto. E' ammes-

sa la votazione per delega scritta ad un al-




tro Socio, ma ciascun Socio non pud avere
che una sola delega.

Art. 14 - || Consiglio Direttivo & composto da nove
persone: il Presidente, il Maestro, la Re-
sponsabile del Gruppo femminile e sei Con-
siglieri eletti dall'’Assemblea dei Soci, tra-
mite votazione segreta.

Art. 15 - |l Consiglio Direttivo dura in carica un anno
e ha la facolta di dichiarare decaduti dalla
carica quei Consiglieri che, senza giustifi-
cato motivo, non sono intervenuti a tre Se-
dute consecutive; questi ultimi dovranno es-
sere sostituiti nel pit breve tempo possibile.

Art. 16 - Con richiesta scritta, motivata e firmata da
almeno cinque Soci, alla fine del mandato
annuale, pud essere chiesto I'esonero del
Presidente, del Maestro e della Responsa-
bile del gruppo femminile.

In tal caso il Consiglio Direttivo deve fis-
sare la data dell’Assemblea non oltre cin-
que giorni dal ricevimento della richiesta.

Art. 17 - |l Consiglio dirige il Gruppo e ne promuove
le iniziative e le manifestazioni ai fini so-
ciali, ne amministra il patrimonio, anche
per gli atti di straordinaria amministrazione:
delibera I'ammissione dei nuovi Soci; con-
voca le Assemblee; redige bilanci; cura
I'esecuzione delle deliberazioni assembleari
e l'osservanza dello Statuto.

Art. 18 - Il Consiglio & convocato dal Presidente o
da chi ne fa le veci o, a richiesta, da tre
Consiglieri, di regola una volta ogni due
mesi, salvo i casi d'urgenza, nel qual caso
puo essere convocato in qualsiasi momento.
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono pre-
siedute dal Presidente e in sua assenza dal
Maestro o dal Consigliere piu anziano di
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Art. 9 -

Art. 10 -

Art. 11 -

Art. 12 -

— a partecipare alle manifestazioni indette
dal Gruppo, uniformandosi alle disposi-
zioni relative;

— a fregiarsi del distintivo sociale.

Il Gruppo €& retto dalle deliberazioni dell'As-
semblea Generale dei Soci, amministrato
dal Consiglio Direttivo e rappresentato dal
Presidente, in conformita alle disposizioni
del presente Statuto.

L'Assemblea Generale dei Soci € convocata
in Seduta Ordinaria almeno una volta all’an-
no, entro il 31 marzo, ed, in via straordIna-
ria, su iniziativa del Consiglio Direttivo op-
pure su domanda scritta e firmata da almeno
cinque Soci e contenente gli oggetti da trat-
tare, da presentarsi al Consiglio stesso.

Il Consiglio Direttivo in tale caso deve fis-
sare la data dell’Assemblea non oltre cin-
que giorni dal ricevimento della richiesta.

La convocazione delle Assemblee viene fatta
dal Presidente o da chi ne fa le veci, su
deliberazione del Consiglio Direttivo, da af-
figgersi all’Albo della Sede Sociale, con al-
meno cinque giorni di preavviso.

Le deliberazioni delle Assemblee vengono
prese per alzata di mano o per appello no-
minale o per votazione segreta, a seconda
della decisione della maggioranza dei Soci
presenti e sono valide in prima convoca-
zione con la presenza o la rappresentanza
di almeno la meta dei Soci; in seconda con-
vocazione, che pud tenersi anche 30 minuti
dopo l'ora fissata per la prima, con qualun-
que numero di intervenuti e di rappresen-
tati.

Art. 13 - Ogni Socio ha diritto ad un voto. E' ammes-

sa la votazione per delega scritta ad un al-
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APPENDICE ALLO STATUTO

Sette regole « sicure » per fare morire una Associazione

1)

3)
4)

5)

6)

7)

Non intervenire alle riunioni.
Quando si interviene, arrivare in ritardo.
Criticare il lavoro dei dirigenti e dei soci.

Non accettare mai incarichi, poiché & piu facile criticare
che realizzare.

Offendersi se non si & membri del Consiglio Direttivo o,
se si & parte dello stesso, non intervenire alle riunioni op-
pure astenersi dal dare suggerimenti.

Se il Presidente o il Maestro o un Consigliere chiedono un
parere, rispondere che non si ha nulla da dire e, subito
dopo la riunione, dire invece a tutti che non si & sentito
nulla di nuovo oppure esporre che cosa si sarebbe dovuto
fare.

Fare solo lo stretto necessanio ma quando altri soci si rim-
boccano le maniche e offrono il loro tempo, senza secondi
fini, lamentarsi che il Gruppo & retto dalla « solita cricca ».




COMUNE DI ERBA

L Amminigtrazione Comunale
nel 50° 3 fonbagione
conferigee. al gruppo folclovishico
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la mehaglia doro guale alto riconoscimento

per aver framandato e diffuso, in ognt
parte b’).’Eumpa, il messaggio colturale
moito nelle tradigioni briamgole.

Palla Sede dtlunicipale, 16 Ottobre 1977

il Findéco




STATUTO ATTUALE

Casella Postale n° 43
I-22036 ERBA (Como-Italia)
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Telefono: (031) 610160
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dé/statuto

STATUTO
Titolo |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - E cosituita I'organizzazione di volontariato, denominata:

GRUPPO FOLCLORISTICO CITTA DI ERBA "I BEJ".
Tale organizzazione ha la propria sede in ERBA (Como), Via Ugo Foscolo 23, ed
operera principalmente nell’ambito del territorio erbese; & facolta del Consiglio
Direttivo di stabilire sedi secondarie ed operative in altri Comuni.

Art. 2 - La vita, la struttura e I'attivita della costituita organizzazione di volontariato,
sono disciplinate dal presente Statuto, dai principi e dai dettami contenuti nelle leggi
11 agosto 1991 n°® 266 e dalla L.R. n° 22/93, nonché dalle norme legislative e
regolamentari, emanate ed emanande in materia di solidarieta e di volontariato.
L'associazione & improntata a criteri di democratita.

Art. 3 - |l presente Statuto vincola tutti gli aderenti, attuali e futuri dell’associazione e
potra essere modificato soltanto con deliberazione dell’assemblea, assunta con il voto

favorevole di almeno i due terzi dei presenti, che dovranno essere pari ad almeno il
cinquantuno per cento dei soci iscritti.

Titolo 11
FINALITA DELL’ORGANIZZAZIONE

Art. 4 - L’organizzazione di volontariato Gruppo Folcloristico Citta di Erba "l Bej"
persegue il fine della solidarieta civile, culturale e sociale.

Il riferimento dell’azione dell’associazione "l Bej" & improntato alla cura di interessi
altrui per la realizzazione del bene comune. Con la propria opera persegue concreti
fini di promozione, valorizzazione, tutela e sviluppo della persona umana ed opera a
favore di individui e collettivita che si trovano in stato di bisogno, materiale e morale,
ovvero in situazioni di sfavore, di svantaggio o di marginalita sociale (handicappati,
gruppi terza eta, ospiti di case di cura e di riposo, ecc.).

L’Associazione si propone pure di:

1. Contribuire alla promozione del turismo.

2. Favorire la diffusione della cultura e la conservazione del patrimonio musicale e
delle tradizioni della nostra terra. '

3. Portare lo spettacolo italiano all’estero, operando cosi a favore dello sviluppo
culturale dei giovani e della migliore comprensione del modo di vita, della cultura, delle
tradizioni e della lingua di Paesi esteri.

L’Associazione ha finalita di solidarieta sociale, operando a favore dello sviluppo dei
giovani al fine di evitare ’emarginazione e il disagio giovanile; ha finalita culturali,
operando a favore della valorizzazione della cultura, del patrimonio storico ad artistico
e della promozione e sviluppo delle attivita ad essi connesse, sia delle attivita di
animazione ricreativa e turistica, nonche di educazione permanente.

Art. 5 - Per il perseguimento degli obiettivi di cui all’articolo precedente,

I’'organizzazione agira senza fini di lucro, avvalendosi delle prestazioni gratuite che

tutti gli aderenti, in dipendenza delle rispettive capacita, cognizioni, specializzazioni e

Eossibilité, sono impegnati ad effettuare, su di un piano di assoluta parita.
‘associazione & tassativamente apartitica.

Titolo Iil
DEI SOCI
Art. 6 - Sono considerati soci ordinari dell’organizzazione tutte le persone di ambo i

sessi, cha abbiano raggiunto la magggiore eta, che condividano le finalita dalla stessa
perseguita, e nel presente Statuto enunciate, e siano mossi da spirito di solidarieta.
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